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Nume / Prenume

Adresa(e)
Telefon(oane)
Fax(uri)
E-mail(uri)
Nationalitate(-tati)

Data nasterii

Locul de munca/
Domeniul ocupational

Ciofu Cristian Florin

Str.Aleea Smardan, BI.20, Sc.1, Et.3, Ap.14, Targu-Jiu, Gorj, Romania

Mobil: 0726317998

florincristian33@gmail.com
Romana

07 august 1969

Universitatea ,,Lucian Blaga” Sibiu
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Experienta profesionala
Perioada

Numele angajatorului
Functia sau postul ocupat

Perioada

Perioada

Perioada
Numele angajatorului

Functia sau postul ocupat

Perioada
Numele angajatorului
Functia sau postul ocupat

Perioada
Numele angajatorului
Functia sau postul ocupat

Perioada
Numele angajatorului
Functia sau postul ocupat

martie 2018 - prezent
Universitatea ,Lucian Blaga” Sibiu
Sef lucrari

2016-2018
Membru al Senatului Universitatatii ,Constantin Brancusi” Tg.Jiu;
- Activitati in Comisia de monitorizare $i controlul activitafii manageriale;

2015-2018
Membru al Consiliului Facultati de Inginerie si Dezvoltare Durabila, Universitatea
,Constantin Brancusi” Tg.Jiu

2015-2018

Fundatia Institutul Universitar ,Constantin Brancusi” - $coala Sanitara Postliceala
Hipocrate

Director

-Conducerea executiva a Scolii, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in
vigoare, cu Hotérarile Consiliului de Administratie si Consiliului Director al Fundatiei;

2014-2015

Universitatea ,Constantin Brancusi” Tg.Jiu;

Director Colegiul pentru invatamant preuniversitar din cadrul Universitatii ,Constantin
Brancusi” Tg Jiu;

-Activitati In conducerea executiva a Colegiului, in conformitate cu atributiile conferite
de legislatia in vigoare, cu hotérérile Consiliului de Administratie al Universitatatii
,constantin Bréncusi” Tg.Jiu, hotérérile Senatului precum si cu alte reglementari
legale;

2011-2014

Universitatea ,Constantin Brancusi” Tg.Jiu;

Director al Departamentului pentru Asigurarea Calitatii, Universitatea ,Constantin
Bréncusi” Tg.Jiu;

-Sprijinirea conducerii universitatii/facultatilor in elaborarea politicii §i a obiectivelor
referitoare la calitate;

-Asigurarea implementarii politicii si a obiectivelor referitoare la calitate, declarate de
conducerea universitati;

-Coordonarea activitatilor de elaborare si tinere sub control a documentelor sistemului
de management al calitatii;

-Coordonarea activitatilor de analiza a neconformitatilor constatate in implementarea si
mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii cu cerintele specificate.

2008-2018
Universitatea ,Constantin Brancusi” Tg.Jiu;
Sef lucrari
-Desfagurarea activitaii de predare si de seminar, a lucrarilor practice sau de laborator,
indrumarea de proiecte, potrivit Statului de functiuni al Departamentului, aprobat pentru
anul universitar in curs, orarului activitdfilor respective si normei didactice stabilite
conform planului/ planurilor de invatdmant aprobat(e) pentru anul universitar in curs.
-Desfasurarea de activitdfi complementare (ex: participarea in cadrul comisiilor Si
consiliilor in interesul invatdmantului, etc.) conform figei activitatilor complementare,
aprobatd de Senatul Universitétii ,Constantin Brancugi” Tg.Jiu;
-Realizarea activitatii de cercetare stiinifica si a activitatii echivalente acesteia, in acord
cu standardele si criteriile aprobate de Senatul Universitdtii ,Constantin Brancusi’
Tg.diu, pentru anul universitar in curs;
Elaborarea si actualizarea figelor disciplinelor;
-Participarea, la solicitarea gefului direct sau a conducerii facultatii/ universitétii, la
activitatile de planificare si raportare a activitatii didactice si de cercetare.
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Numele angajatorului
Functia sau postul ocupat
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Numele angajatorului
Functia sau postul ocupat

Perioada
Numele angajatorului
Functia sau postul ocupat

2006-2008
Universitatea ,Constantin Brancusi” Tg.Jiu;
Asistent universitar
-Desfagurarea activitatii de seminar, a lucrarilor practice sau de laborator, indrumarea
de proiecte, potrivit Statului de functiuni al Departamentului, aprobat pentru anul
universitar in curs, orarului activitatilor respective si normei didactice stabilite conform
planului/ planurilor de invatamant aprobat(e) pentru anul universitar in curs.
-Desfasurarea de activitdfi complementare (ex: participarea in cadrul comisiilor $i
consiliilor in interesul invatdmantului, etc.) conform figei activitdtilor complementare,
aprobata de Senatul Universitatii ,Constantin Brancusi” Tg.Jiu;
Elaborarea si actualizarea figelor disciplinelor;
-Participarea, la solicitarea sefului direct sau a conducerii facultatii/ universitatii, la
activitétile de planificare si raportare a activitatii didactice si de cercetare, precum $i la
alte activitati specifice universitafii si in interesul invatdmantului.
-Respectarea procedurilor aplicabile domeniului de activitate, inclusiv a normelor de
securitate si sdnétate in muncd; respectarea normelor requlamentare adoptate la
nivelul Universitatii;
-Aplicarea normelor de etica si deontologie profesionald in acord cu prevederile Cartei
Universitatii ,Constantin Bréncugi” Tg.Jiu si cu requlamentele adoptate la nivelul
Universitatii.

2004-2006

SC ROMINEX SA Timisoara;

Inginer asistenta tehnica
-Activitati de proiectare si de urmérire a modului de implementare a proiectului pand la
finalizare;
-Intocmirea ofertelor catre clientii pentru cu care se desfagoare proiecte;
-Deplasari la clienti pentru efectuarea de masuratori;
-Oferirea de informatii tehnice $i mentinerea relatiei cu clientul pe parcursul derularii
proiectului;
-Mentinerea relatiei cu santierul;
-Asigurarea calitatii negocierii contractelor/actelor aditionale cu beneficiarii;
-Aupravegherea activitatii personalului aflat in subordine, pentru fluxul operational avizat
Si realizat in proiectele derulate (proiectare, implementare, finalizare);

2002-2004:

SC GRIMEX SA Tg.Jiu

Sef.serv. productie
-Coordonarea activitatii de productie avdnd in subordine 900 de angajati;
-Planificarea activitatatii de productie n sectiile de fabricatie in functie de planul de
productie stabilit, pentru a asigura realizarea integrald a indicatorilor cantitativi si
calitativi stabilii;
-Elaborarea si supunerea spre aprobare a politicilor firmei in ceea ce priveste productia;
-Organizarea si controlul activitdtilor de mentinere si dezvoltare a capacitafilor de
productie si coordonarea folosirii corecte si eficiente a fondurilor de investifii;
-Organizarea §i coordonarea introducerii in fabricatie a produselor noi i raspunderea
de asigurarii parametrilor prevazuti in documentatie;
-Coordonarea si asigurarea desfasurdrii ritmice a procesului de productie, urmdrind
realizarea productiei in conformitate cu planul cerut de vanzari;
-Aprobarea instructiunilor tehnologice pentru fiecare fazd de productie, atét la
implementarea, céat si la modificarea lor si asigurarea adaptdrii corespunzatoare a
tehnologiei la variaiile i specificul materiei prime utilizate;
-Asigurarea resurselor materiale si informationale necesare pentru implementarea
politicii in domeniul calitatii;
-Elaborarea proiectul planului de investiii, Tn conformitate cu prevederile bugetului, in
scopul imbunatétirii gradului de ocupare a capacitatilor de productie existente si creérii
de noi capacitati;
-Urmarirea incheierii contractelor pentru noile investitii si actiuni pentru asiqurarea la



Perioada 2000-2002
Numele angajatorului  SC GRIMEX SA Tg.Jiu
Functia sau postul ocupat  Adjunct sef.serv. productie

-Verificarea instructiunilor tehnologice pentru fiecare fazd de productie, atat la
implementarea, cat si la modificarea lor si asigurarea adaptarii corespunzatoare a
tehnologiei la variatiile si specificul materiei prime utilizate;

-Determinarea necesarului de materiale pentru luna in curs;

-Repartizarea produselor pe utilaje si stabilirea loturilor de executie;

-Programarea, lansarea, urmdrirea procesului de fabricatie;

-Verificarea zilnica a stocurilor de materiale;

-Urmarirea finalizarii loturilor de produse;

-Asigurarea resurselor materiale si informationale necesare pentru implementarea
politicii in domeniul calitatii;

-Instruirea periodicad a personalului din birou privind protectia muncii si paza contra
incendiilor;

-Preluarea atributiilor sefului de productie in cazul absenta acestuia;

Perioada 1994-2000
Numele angajatorului  SC GRIMEX SA Tg.Jiu
Functia sau postul ocupat Inginer tehnolog
-Urmarirea fluxului tehnologic,
-Realizarea programului de productie la termenele stabilite,
-Aprovizionarea fiecarui loc de muncé cu materii prime $i materiale,
-Folosirea completa a capacitatii de productie;

-Controlul calitaii lucrarilor si produselor executate de salariatii din subordine;



Educatie si formare
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéndite

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare

Limba engleza
Limba franceza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

2016: curs ,Radioprotectie Tn practici cu surse de radiatji ionizante” ;

2014: curs de perfectionare Manager proiect cod COR 242101;

2014: curs de perfectionare Formator cod COR 242401;

2010-2012: stagiu de masterat in ADMINISTRAREA $§I CONDUCEREA

UNITATILOR DE INVATAMANT, Universitatea ,Constantin Brancusi” Tg.Jiu;

e 2008-2010: stagiu de masterat in MANAGEMENTUL ASIGURARII
CALITA Tll, Universitatea ,Constantin Brancusi” Tg.Jiu;

e 2003-2007: stagiu de doctorat in $tiinte Ingineresti, Universitatea ,Lucian
Blaga” Sibiu, domeniul STIINTA SI INGINERIA MATERIALELOR;

e 1989-1994: Universitatea Politehnica Bucuresti — specializarea Ingineria si

Managementul Sistemelor Tehnologice (TCM);

1983-1987: Liceul Industrial Novaci (matematica fizica);

2017: Permis de exercitare Nivelul 1 Tn domeniul nuclear — specialitatea TN
2014: Certificat - Formator cod COR 242401

2014: Certificat - Manager proiect cod COR 242101;

2013:Diploma master in Administrarea si Conducerea Unitatilor de
Invatamant;

2010: Diploma master in Managementul Asigurarii Calitati;

2007: Diploma doctor in $tiinte Ingineresti — Stiinta si Ingineria Materialelor;
1994: Diploma de licenta Inginer;

Stiinta si ingineria materialelor;
Tehnologii neconventjonale;
Designul produselor;

Grafica asistata de calculator;

Roména
Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
B B B B B
B B B S S

Dezvoltarea unor relati productive, comunicare eficace, spirit de echipa,
operabilitate, adaptabilitate;

Planificarea si prioritizarea activitatilor, identificarea si implementarea solufjilor,
orientare catre rezultate, capacitatea de a lua decizii in situatii deosebite;



Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

18.04.2022

Inventivitate, adaptare la conditjiile impuse;

AutoCAD, CATIA, Microsoft Office, etc;

Categoria B

- 130 lucrari stiintifice publicate la conferinte nationale si internationale;

- 5 cari stiintifice de specialitate publicate la edituri acreditate;

- 5 proiecte si contracte de cercetare — expert tehnic;

- 1 contract de cercetare - director;
Brevet de inventie: 1. MASE CU INTARIRE RAPIDA PE BAZA DE LIANT
HIDRAULIC OBTINUT DIN ZGURA DE TRATAMENT SECUNDAR AL
OTELULUP, fitular: Universitatea ,Constantin  Brancusi” din Targu-Jiu,
autor/inventator alaturi de colectiv;

2. PROCEDEU DE OBTINERE A BETOANELOR TERMOIZOLATOARE PE
BAZA DE CENUSA GREA DE TERMOCENTRALA, titular: Universitatea
,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, autor/inventator alaturi de colectiv;

S.l.dr. ing.Ciofu Florin

°



